
個人情報保護方針

株式会社マイオリッジ（以下「当社」という。）は、個人情報の重要性を認識し、その

適正な取り扱いを確保するため、以下の個人情報保護方針を定め、個人情報の適切な取り

扱いに努めます。

第１条（個人情報の取得、利用及び提供）

１．個人情報の利用目的や範囲を明確に定め、適切な個人情報の取得、利用及び提供を行

います。

２．個人情報の取得は、法令に則って取得し、その利用は、利用目的の範囲を超えて行い

ません。

３．取得いたしました個人情報は、正当な理由およびご本人様の同意がないままに第三者

への開示・提供は行いません。

４．取得した個人情報を外部委託先に委託する場合には、適切に個人情報を取り扱ってい

る委託先を選定し、契約等において必要な事項を取り決め、個人情報の適正な管理が行

われていることを責任もって監督いたします。

第２条（法令、規範の遵守）

当社は、個人情報の取り扱いに関する法令、国が定める指針その他規範を遵守いたしま

す。

第３条（個人情報の適正管理）

当社は、個人情報の保護に関する社内規則を定め、適正な管理を講じます。また、保護個

人情報の漏えい、滅失及び毀損が発生した場合、速やかに是正を講じます。

第４条（個人情報の開示、訂正、削除、利用停止）

当社は、取得いたしました個人情報は、ご本人様の求めにより、法令に基づき開示、訂

正、利用停止などを対応させていただきます。

第５条（継続的改善）

当社は、個人情報の適切な保護が確保できるよう、教育研修の実施等を通じて、従業者の

個人情報の保護意識の継続的な啓発を図ります。

第６条（個人情報の保護に関するお問合せ窓口）

株式会社マイオリッジ　総務人事部　075-585-4560（受付時間　平日9:00-18:00）
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特定個人情報保護方針

株式会社マイオリッジ（以下「当社」という。）は、「行政手続における特定の個人を

識別するための番号の利用等に関する法律」に基づく個人番号及び特定個人情報（以下

「特定個人情報等」という。）の適正な取り扱いの確保について、以下の特定個人情報保

護方針を定め、特定個人情報等の適切な取り扱いに努めます。

第１条（特定個人情報等の取得、利用及び提供）

１．法定の個人番号関係事務の範囲内で特定個人情報等を適切に取り扱います。

２．特定個人情報等の取得は、法令に則って取得し、その利用は、利用目的の範囲を超え

て行いません。

３．取得いたしました特定個人情報等は、正当な理由およびご本人様の同意がないままに

第三者への開示・提供は行いません。

４．取得した特定個人情報等を外部委託先に委託する場合には、適切に特定個人情報等を

取り扱っている委託先を選定し、契約等において必要な事項を取り決め、特定個人情報

等の適正な管理が行われていることを責任もって監督いたします。

第２条（法令、規範の遵守）

当社は、特定個人情報等の取り扱いに関する法令、国が定める指針その他規範を遵守いた

します。

第３条（特定個人情報等の適正管理）

当社は、特定個人情報等の保護に関する社内規則を定め、適正な管理を講じます。また、

特定個人情報等の漏えい、滅失及び毀損が発生した場合、速やかに是正を講じます。

第４条（特定個人情報等の開示、訂正、削除、利用停止）

当社は、取得いたしました特定個人情報等は、ご本人様の求めにより、法令に基づき開

示、訂正、利用停止などを対応させていただきます。

第５条（継続的改善）

当社は、特定個人情報等の適切な保護が確保できるよう、教育研修の実施等を通じて、従

業者の特定個人情報等の保護意識の継続的な啓発を図ります。

第６条（特定個人情報等の保護に関するお問合せ窓口）

株式会社マイオリッジ　総務人事部　075-585-4560（受付時間　平日9:00-18:00）

2023年３月１日制定


